
 

 

第九屆臨床成效指標運用發表會 

活動說明 

「台灣臨床成效指標系統」（Taiwan Clinical Performance Indicators, TCPI）係依據

國內醫療特色與需求，以臨床照護為核心發展指標，並建構即時友善的資訊系統。讓

醫院決策者藉由監測指標變化，確認流程改善契機，進行系統面改善，達成持續品質

提升之更貼近照護需求。 

本場次提供機構間互相觀摩交流與標竿學習指標運用成功案例，除鼓勵醫療機構

有系統運用指標提升醫療品質，期待機構從監測指標所獲得的數據中深入分析問題，

並促成具體有創新的臨床行為改變，進而達到真正有意義的指標運用，營造機構提升

醫療品質。 

 投稿日期：2024年 9月 9日 10時至 2024年 10月 25日 17時止。 

 徵稿領域： 

◼ 分為管理組及運用組，管理組內文以 3,500字數為限，運用組內文以 2,000字
數為限，各投稿領域主題如下： 

領域 主題 

管理組 
整合全院指標管理系統，並透過監控或管理進行改善措施以提昇品質
之具體表現 

運用組 

運用指標於品質改善（Data for improvement） 

結合病人流管理概念進行跨指標運用（Patient flow management） 

提升品質指標資料正確性（Data quality） 

指標資訊化/智能化之運用（Implementation of IT/AI） 

精神照護之品質改善與創新（Quality improvement and innovation of 

psychiatric care） 

長期照護之品質改善與創新（Quality improvement and innovation of long-

term care） 

孕產兒安全之品質改善與創新（Quality improvement and innovation of 

safe maternal and newborn care） 



 

 

 投稿簡則 

◼ 徵稿對象：台灣臨床成效指標（TCPI）或疾病照護品質認證（DSC）之參與機

構。 

◼ 徵稿範圍：限台灣臨床成效指標（TCPI）或疾病照護品質認證（DSC）之運用，

並運用資料使用區間於 2022年 1月 1日至迄今進行相關改善或成果。 

◼ 徵稿內容：投稿摘要撰寫格式說明，請見附件一。 

 投稿時程 

◼ 公告投稿網址時間：9月 5日起，請至醫策會官網及 TCPI網站最新消息取

得。 

◼ 投稿時間為 2024年 9月 9日 10時至 2024年 10月 25日 17時止 

◼ 錄取名單公告：2025年 1月中旬公告於醫策會網站及 TCPI公告區 

➢ 發表方式（口頭發表、海報發表或未獲錄取）將以評審結果為主，錄取後將以

電子郵件告知通訊作者稿件審查結果及後續發表相關細節。 

 「管理組」審稿評分標準 

項目 內容 審查評分 

一、主題及前

言 

1. 內文是否符合自訂的主題 

2. 主題在臨床照護、管理、學術或政策參考之價值 

3. 目的與問題評估是否明確適當 

15% 

二、方法 

1. 參與人員適切性 

2. 所採用的方法（手法）是否適切並合乎邏輯 

3. 所採用的方法（手法）是否有創新作為 

4. 團隊投入的努力程度（如：資源挹注） 

5. 具體呈現院方支持的程度 

30% 

三、結果 

1. 數據的收集與統計分析、處理是否適切 

2. 實施成效是否建立完整標準化流程或品質提升 

3. 指標監控或驗證的機制 

4. 運用院內資源進行跨單位整合 

5. 有內部跨單位定期檢討與追蹤機制 

6. 應用指標於品質提昇之作為 

7. 是否確實具臨床、管理或政策參考應用價值 

45% 

四、整體架構 

1. 文句是否流暢、清晰易讀 

2. 使用的專有名詞、術語是否適當 

3. 內文組織與結構是否嚴謹，具邏輯性 

4. 圖表清晰、使用合宜 

10% 



 

 

 「運用組」審稿評分標準 

項目 內容 審查評分 

一、主題及前

言 

1. 內文是否符合自訂的主題 

2. 主題在臨床照護、管理、學術或政策參考之價值 

3. 目的與問題評估是否明確適當 

15% 

二、方法 

1. 參與人員適切性 

2. 所採用的方法（手法）是否適切並合乎邏輯 

3. 所採用的方法（手法）是否有創新作為 

35% 

三、結果 

1. 數據的收集與統計分析、處理是否適切 

2. 專案實施成效是否良好 

3. 是否確實具臨床應用價值 

35% 

四、整體架構 

1. 文句是否流暢、清晰易讀 

2. 使用的專有名詞、術語是否適當 

3. 內文組織與結構是否嚴謹，具邏輯性 

4. 圖表清晰、使用合宜 

15% 

 錄取發表方式及獎勵 

◼ 發表會日期：2025年 03月（暫訂） 

◼ 口頭發表： 

➢ 活動當天各分場頒發優秀案例獎；並經各分場座長擇優一篇於頒獎典禮頒

發優秀成果發表獎。 

◼ 海報發表： 

➢ 將提供錄取證明電子檔；並經審稿委員擇優選出五篇特優海報獎於活動當

天頒獎典禮頒發。 

➢ 活動當日將請與會者線上票選，擇優三篇於頒獎典禮頒發優秀海報人氣獎。 

 其他注意事項 

作者不得一稿兩投，亦不得違反學術倫理或侵犯他人著作權。文中使用之圖、表

或照片，請由作者自行取得授權，並註明圖說及出處。 
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附件一 

第九屆臨床成效指標運用發表會 
撰寫格式 

投稿組別  

投稿題目  

投稿類別 

（請擇一） 

TCPI 綜合照護指標/TCPI 精神照護指標/TCPI 長期照護指標/DSC 疾

病照護品質認證指標 

投稿領域 

（請擇一； 

管理組不必選） 

1. 運用指標於品質改善 

2. 結合病人流（Patient Flow Management）概念進行指標管理 

3. 提升品質指標資料正確性 

4. 指標資訊化/智能化（IT/ AI）之運用 

5. 精神照護之品質改善與創新 

6. 長期照護之品質改善與創新 

7. 孕產兒安全之品質改善與創新 

摘要 （請寫 500字以內） 

內文 

前言 

改善單位及對象 

問題：簡要介紹欲改進的具體問題以及它的影響 

問題評估和原因分析 

方法 

請描述所有參與計畫之人員 

介入措施：描述改善品質所用的方法 

策略：實施的過程和時間表、如何讓團隊參與 

量測工具：量測改變的影響、分析方法和結果 

結果 
改變的影響：介入實施後帶來的影響、問題改善的程度、及過程中

遇到的問題 

結論 

經驗學習： 

1.概述此次的經驗學習 

2.此次經驗學習中最想分享給他人的主要訊息 

關鍵字 （3-5個） 

圖或表 （上述所提及之圖表，請整併成一份 PDF 後上傳） 
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附件一 

作者群資料 

機構 
 

第 1~7作者 

姓名 

 第 1~7作者 

職稱 

 

通訊作者 

姓名 

（為其一作者） 

 通訊作者 

職稱 

（為其一作者） 

 

通訊作者 

電話 

 通訊作者 

手機 

 

通訊作者 

e-mail 

※錄取結果將以電子郵件通知通訊作者後續發表相關細節，請提供常

用信箱帳號及注意信箱動態 

➢ 以中文或英文書寫均可，內文以純文字為主，管理組內文以 3,500 字數為限，運用組內文以

2,000字數為限，接受圖檔及表格，請將圖檔及表格合併成一份 PDF後上傳，圖檔及表格字數

不包含於內文字數中，中英文摘要以 500字數為限。 

➢ 本發表會採匿名審查作業，文稿中請勿透漏服務機構或可辨識之資訊。 

➢ 投稿作者至多 7位且其一作者為通訊作者，投稿截止後恕不受理異動作者順序及姓名，或修

改、抽換內容。 

➢ 經錄取口頭發表的稿件，於發表會上的報告者需為作者群之一。 

 

 如有疑問，請聯繫我們 

電話: （02）8964-3000 分機 3372、3378、3373、3374 聯絡信箱：TCPI@jct.org.tw  

mailto:TCPI@jct.org.tw

